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Si chiama Maura Turchi la nuova direttrice del 
Centro di Servizio per il Volontariato della città metro-
politana di Genova (Celivo). Da 24 anni nello staff del 
Centro, Maura Turchi ha costruito nel tempo una 
conoscenza profonda della sua realtà, delle persone 
che ne fanno parte e del rapporto con gli Enti del Ter-
zo Settore e il volontariato del territorio. Il suo percor-
so all’interno del Celivo le ha permesso di sviluppare 
un’esperienza ampia e trasversale, unendo compe-
tenze organizzative e gestionali alla conoscenza diret-
ta delle attività e dei progetti del Centro. Nel corso 
degli anni ha seguito da vicino l’evoluzione dell’orga-
nizzazione, contribuendo alla gestione delle attività 
interne, in particolare in qualità di responsabile del-
l’area amministrativa, e alla realizzazione di iniziative 
rivolte al volontariato, alla scuola e al territorio. L’in-
carico a direttrice si inserisce quindi nel segno della 
continuità, con la volontà di valorizzare il lavoro 
costruito finora e allo stesso tempo guardare al futuro 
con nuove prospettive. «Assumere la direzione del 
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di Francesca Sanguineti

Nel segnoNel segno

Maura Turchi alla guida  
e Maria Giulia Pastorino allo sviluppo 
strategico: rafforzare le connessioni 
con il territorio e il lavoro in rete.

della  
continuità



Celivo è un passo importante e, allo stesso tempo, una 
opportunità per continuare a contribuire alla crescita di una 
realtà che conosco bene e in cui credo - dichiara Maura Tur-
chi -. Affronto questo incarico con entusiasmo, ma anche 
con grande responsabilità. Credo nel lavoro di squadra e nel 
valore delle persone: insieme possiamo continuare a conso-
lidare il ruolo del Centro e il suo legame con il territorio». 
 
La Responsabile dello Sviluppo Strategico 
Tra le novità organizzative introdotte con la nuova direzio-
ne, la figura della Responsabile Sviluppo Strategico (RSS), 
un ruolo dedicato a rafforzare la capacità del Centro a inter-

pretare i cambiamenti del contesto sociale e del Terzo Set-
tore, sviluppare relazioni istituzionali, promuovere partner-
ship e opportunità di finanziamento e accompagnare l’in-
novazione dei servizi. Il compito è stato affidato a Maria 
Giulia Pastorino, già responsabile della promozione del 
volontariato. In qualità di RSS, Pastorino contribuirà a defi-
nire le linee strategiche dell’organizzazione, consolidando-
ne il posizionamento sul territorio e nelle reti nazionali di 
riferimento, come afferma: «Il volontariato cresce quando 
riesce a costruire relazioni significative con il territorio, le 
istituzioni, le scuole, le imprese e le comunità. In questo 
nuovo ruolo lavorerò per rafforzare queste connessioni, 
valorizzare le energie già presenti e creare nuove opportu-
nità di collaborazione, affinché il Celivo possa continuare a 
essere un punto di riferimento sempre più aperto, innova-
tivo e vicino ai bisogni degli Enti del Terzo Settore». 
 
Celivo e le imprese  
In questa fase di cambiamenti e novità, prosegue energica 
l’attività per promuovere la collaborazione tra imprese ed 
Enti del Terzo Settore, favorendo iniziative di responsabilità 
sociale e volontariato sul territorio. Tra le principali proposte 
il volontariato d’impresa, che permette ai dipendenti delle 
aziende di partecipare direttamente ad attività a favore della 
comunità. Queste esperienze possono rappresentare un’oc-
casione di crescita personale, valorizzazione delle compe-
tenze e team building. Celivo facilita l’incontro tra le azien-
de e le organizzazioni più adatte, accompagnando le parti 
nella progettazione e nella realizzazione delle attività.  
Un’altra iniziativa è “Ti serve? Mi serve!”, che permette alle 
aziende di donare beni dismessi ma ancora utilizzabili, con-
tribuendo a ridurre gli sprechi e a sostenere gli ETS del ter-
ritorio. Infine, Celivo e Confindustria Genova organizzano 
ogni anno il “Premio per esperienze di partnership sociali”, 
giunto alla ventiduesima edizione, per valorizzare i progetti 
realizzati attraverso la collaborazione tra imprese ed Enti di 
Terzo Settore. Le iniziative vengono valutate in base a ele-
menti come l’impatto sociale, l’efficacia, l’originalità e la 
possibilità di replicare l’esperienza.●

Aree di attività e staff 
 
n Promozione del volontariato, guidata da Maria Giulia 

Pastorino: orientamento, ricerca volontari, collabo-
razioni con enti pubblici privati, progetti con le scuole 
e l’università, campagne e rubriche dedicate.  

n Comunicazione, affidata a Roberta Borgogno, cura 
l’immagine pubblica dell’ente e promuove una 
comunicazione coerente, capace di diffondere e 
valorizzare la cultura della solidarietà. 

n Animazione territoriale, con i diversi gruppi tematici 
coordinati da Diego Longinotti, Maria Giulia Pastori-
no e Roberta Borgogno facilitano il dialogo tra asso-
ciazioni, istituzioni e cittadini e le imprese.  

n Formazione, gestita da Giorgia Demagistri, progetta 
e gestisce corsi, webinar e percorsi di aggiornamen-
to rivolti a volontari e dirigenti degli ETS.  

n Consulenza specialistica nell’accompagnamento 
degli ETS nel percorso di digitalizzazione, condotta 
da Simone Perotto. 

n Area amministrativa e supporto logistico, gestiti da 
Ersilia D’Addamio.

Maura Turchi 

Maria Giulia Pastorino




